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INFORMATIVO JURIDICO

Assunto: Contratacao de Menor Aprendiz

Os estabelecimentos particulares de ensino do itDistr
Federal estdo sendo notificados pela DelegaciaoRagido Trabalho para que
contratem menores aprendizes para as funcdes ddiamuxdministrativo e
secretariado escolar

| — DO OFICIAMENTO A DRT

Inicialmente, € importante informar que o SINEAPF
encaminhou oficio a DRT, requerendo a cessacdo madicacdoes aos
estabelecimentos de ensino, sustentando ser #degalgéncia para contratacao de
menores aprendizes. O inteiro teor do oficio erviadgue ao final do presente
informativo.

I — DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM.

A contratacdo de aprendizes esta regulada peigesan28
ao 433 da CLT.

O art. 429 disp0e o seguinte:

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, €
quinze por cento, no mdaximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas funcoes
demandem formacao profissional.(Redacdo dada pela
Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

a) revogada; (Redacdo dada pela Lei n° 10.097, de
19.12.2000)

b) revogada. (Redacdo dada pela Lei n° 10.097, de
19.12.2000)




§ 10-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica
quando o empregador for entidade sem fins lucrativos,
que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Incluido
pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

§ 10 As fracdes de unidade, no cdlculo da
percentagem de que ftrata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz. (Incluido pela Lei n° 10.097, de
19.12.2000)

II -DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Pela leitura do artigo em epigrafe, podemos sustest
ilegalidade da exigéncia da contratacdo de apresgiiara exercer o cargo de auxiliar
administrativo. O fundamento para a tese estaridatm de que_tal cargo nao
demanda qualquer tipo de formacdo profissionafiregso, ndo pode ser enquadrado
no caputdo art. 429 da CLT.

O auxiliar administrativo € aquela pessoa conteatpara
controlar, supervisionar e vigiar os alunos, assimo cuidar da limpeza, seguranca,
enfim, praticar todos os atos administrativos neféss ao funcionamento do
estabelecimento de ensino que nao estejam comuiesnth funcado de professor.
Como se percebe, para o exercicio de tal cargee@axige qualquer tipo de preparo
técnico-profissional, razdo pela qual ndo podemcearputados para obtencdo dos
percentuais previstos no art. 429 da CLT.

Ora, se o fim precipuo do contrato de aprendizagem
garantir um aprimoramento profissional do empreemuendiz, ilegal a exigéncia de
contratacdo de um aprendiz para ocupar um cargo@ueassegure uma “formacao
técnico-profissional metdditanos exatos termos do art. 428put da CLT,in
verbis

"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o confrato de
trabalho especial, aqjustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte
e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacado técnico-profissional metédica, compativel com
o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessdrias a essa formacdo” (caput com redacdo
determinada pela Lein® 11.180/2005.)

Para se alcancar o desenvolvimento das aptidoes
profissionais, mister a transmisséo de ensinamengisdicamente organizados, o
gue nao ocorre com o cargo de auxiliar administvalVejamos o que determina o 8§
4° do art. 428 da CLT:



“A formacéo técnico-profissional a que se refereaput deste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e praticastodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progredesenvolvidas no
ambiente de trabalho.. (Incluido pela Lei n® 10,@#719.12.2000)"

Por outro lado, apenas para argumentar, mesmo ajsie t
cargos exigissem algum tipo de preparo técnicogmiohal, ndo seria razoavel
obrigar as escolas a colocar menores, estes comgimies entre 14 (quatorze) e 18
(dezoito) anos, ou até mesmo pessoas com idade BBt{dezoito) e 24 (vinte e
guatro) anos para lidarem diretamente com criamzamlolescentes. Impossivel
imaginar um adolescente cuidando da disciplina eksgas que tém a sua mesma
idade. Muito menos auxiliando no cuidado com cr@nem tenra idade (educacao
infantil). Certamente a escola néo teria qualgueerdiiilidade em deixar seus alunos
com um aprendiz e sofreria repreensdo por parte tolmsdores do servico e
educadores.

As tarefas desempenhadas pelos auxiliares de adragéo
demandam grande preparo psicologico, incompatimel ¢ pouco amadurecimento
dos jovens. Assim, seria inconcebivel contratarapnendiz, pessoa de pouca idade,
para trabalhar em funcdes que exigem contato dimetoos alunos.

Nos cargos que exigem grande aptiddo e resportzatsli
lidando com a educacéo de criancas e adolesceapode haver a obrigatoriedade
na contratacao de aprendizes.

I — DO CARGO DE SECRETARIADO ESCOLAR.

O mesmo né&o pode ser dito com relacdo ao secdaria
escolar. Apesar de termos defendido na peticdongnbada a DRT tese diversa,
entendemos que tal cargo enquadra-se na hipotesgtaao art. 429 da CLT, haja
vista que o seu exercicio certamente desenvolweErgonens novas aptidées técnico-
profissionais.

IV. — DA NAO-OBRIGATORIEDADE DE CONTRATACAO DE
APRENDIZES POR PARTE DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
SUPERIOR, SEM FINS LUCRATIVOS.

Os estabelecimentos de ensino superior que naagrass
fins lucrativos, por serem entidades voltadas pafarmacéo profissionapoderéo
sustentar que nao estdo obrigadas a contratar dagesn por enquadrarem-se na
excecao prevista no § 1°-A do art. 429 da CLT,raorteente transcrito.




V - DAS DISPOSICOES LEGAIS SOBRE O CONTRATO DE
APRENDIZAGEM

Paralelamente, com o fim de orientar as institiacde
ensino sobre o contrato de aprendizagem, devees&aido 0 seguinte.

A aprendizagem € contrato especial e por prazo
determinado, pois ndo poderd ultrapassar 2 (deiey ale duracdo, ndo ficando
obrigado o empregador a contratar definitivamerdaprendiz ao término do contrato.

Podem ser aprendizes os menores com idade entre 14
(quatorze) e 18 (dezoito) anos, bem como os macmesidade entre 18 (dezoito) e
24 (vinte e quatro) anos, nos termos do art. 42@ut da CLT, jA com a nova
redacao dada pela Lei n® 11.180/2005:

“Contrato de aprendizagem é o contrato de trabedipecial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que O eyadoF Se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorneg¢r®r de 24
(vinte e quatro) anos inscrito em programa de ajizagem formacao
técnico-profissional metodica, compativel com o desenvolvimento
fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a exacuwiom zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.”

O contrato de aprendizagem n&o dispensa a assindaur
CTPS e nem os recolhimentos de FGTS, que, entoetaveram o seu percentual
reduzido de 8% (oito por cento) para 2% (dois mt@) da remuneracado, de acordo
com a Lei n°® 10.097/2000, que acrescentou o § #tad5 da Lei n°® 8.036/90 (lei
gue regula o FGTS): Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota asguefere
0 caput deste artigo reduzida para dois por cénto.

Devera o aprendiz estar matriculado na escola, estsja
cursando o ensino fundamental e em programa dendipagem ministrado pelo
Servico Nacional de Aprendizagem (SENAI, SENAC, 3HNentre outros). Neste
sentido, § 1° do art. 428 da CLT:

“A validade do contrato de aprendizagem pressupi@agio na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, magieufrequiéncia do
aprendiz a escola, caso nao haja concluido o effisihmamental, e
inscricdo em programa de aprendizagem desenvolhadb a
orientacdo de entidade qualificada em formacaoidegrofissional
metddica.” (Incluido pela Lei n° 10.097, de 19.02@)

Caso o Servico Nacional de Aprendizagem nao ofereca
vagas suficientes para todos os alunos, poder@premdizes ser matriculados nas
outras entidades elencadas no art. 430 da CLT:

“Art. 430. Na hipdtese de os Servicos Nacionaigpieendizagem nao



oferecerem cursos ou vagas suficientes para atéendemanda dos
estabelecimentos, esta poderda ser suprida por sowdrdidades
qualificadas em formacédo técnico-profissional miegd a saber:
(Redacao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

| — Escolas Técnicas de Educacéao; (Inclpiela Lei n° 10.097,
de 19.12.2000)

Il — entidades sem fins lucrativos, quehtan por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educacado profissiegstradas no
Conselho  Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.(Incluido pela Lei n® 10.097, de 120Q0)

8 P As entidades mencionadas neste artigo deveraarcooin
estrutura adequada ao desenvolvimento dos programes
aprendizagem, de forma a manter a qualidade degsoade ensino,
bem como acompanhar e avaliar os resultados.(tecipéla Lei n°
10.097, de 19.12.2000)

8 2 Aos aprendizes que concluirem os cursos de a@gen,
com aproveitamento, sera concedido certificado dalifecacéo
profissional.(Incluido pela Lei n°® 10.097, de 192000)

8§ 3 O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normasap
avaliacdo da competéncia das entidades menciomazlasciso |l
deste artigo.(Incluido pela Lei n° 10.097, de 120Q0)”

E possivel, ainda, que mediante convénio, o esteibanto
de ensino ofereca os cursos dentro da propria smpdesde que realizados sob a
supervisédo das entidades vinculadas ao Servicohiale Aprendizagem.

O contrato de trabalho firmado com menor aprendiz
devera assegurar a sua participacdo no ensincaregekr compativel com as suas
condicdes fisicas e psicologicas e trazer horadeqaado para o exercicio das
atividades, de modo que ndo sejam em horario rmternqgue nao obstem a
participacdo em cursos técnicos ou do ensino regula

O trabalho realizado pelo menor ndo podera setgu@em
locais que possam prejudicar a sua formacéao fesipaicologica, ndo podendo ser
executado em lugares insalubres ou perigosos. Aliésp, ao menor aprendiz é
garantido o salario minimo hora, conforme art. 48° da CLT.

O art. 432 da CLT determina que a duracdo do tnabdd
aprendiz é, em regra, de 6 (seis) horas, podenmdpregogado até 8 (oito) horas
guando os aprendizes ja tiverem completado o erisimtamental, desde que nesta
jornada ja estejam computadas as horas destinadpseadizagem tedrica. Nesse
sentido, art. 432 da CLT:

Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz ndoedgtad de seis
horas diariassendo vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de
jornada. (Redacao dada pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)

§ P O limite previsto neste artigo podera ser de #te lworas



diarias para os aprendizes que ja tiverem compmletadensino
fundamental, se nelas forem computadas as horasnatkEs a
aprendizagem tedrica. (Redacdo dada pela Lei n0970.de
19.12.2000)

8§ 2 Revogado. (Redacdo dada pela Lei n° 10.097, de
19.12.2000)

Importante salientar que o aprendiz ndo pode tnabam
regime de sobrejornada ou fazer compensacéao dedgrn

O numero de aprendizes a serem contratados por cada
estabelecimento esta estabelecido no art. 429 dai€lkerbis

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natusépaobrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servicos Naisiode
Aprendizagem numero de aprendizes equivalente @ @or cento,
no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos thaures
existentes em cada estabelecimento, cujas func@sardiem
formacdo profissional.(Redacdo dada pela Lei n°09Q). de
19.12.2000)
a) revogada; (Redacédo dada pela Lei N9Z0de 19.12.2000)

b) revogada. (Redacédo dada pela Lei nN9Z0de 19.12.2000)

8 P-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica qlmrmo
empregador for entidade sem fins lucrativos, qubdaepor objetivo a
educacao profissiongllncluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

8 P As fracbes de unidade, no calculo da percentagemué
trata o caput, dardo lugar a admissdo de um agrgihmiluido pela
Lei n®10.097, de 19.12.2000)"

Como o limite minimo é de 5% (cinco por cento), etéo

0s estabelecimentos verificar se 0 niumero de dagfias de aprendizes exigida na
notificagdo da DRT esta correta, valendo lembra i@ realizagdo dos calculos as
fracOes de unidade serdo consideradas como umdapré&nimportante esclarecer

também que o percentual de 5% (cinco por centdlensomente sobre as funcdes
gue demandem formacéao profissional. No caso dafscagbes da DRT, esse célculo

deve ser feito levando-se em consideracdo o0 numer@ecretarios escolares e
auxiliares administrativos.

VI — DOS EFEITOS DO NAO ATENDIMENTO A NOTIFICACAO D A DRT

O SINEPE/DF espera que o oficio enviado a DRT abra
caminho para que se chegue a um entendimento coateagrgdo sobre a melhor
forma de atendimento a lei. No entanto, caso iésose concretize, e, ndo havendo o
atendimento pelos estabelecimentos de ensino #&cagies recebidas, podera a
DRT optar por aplicar multa as empresas.

Neste caso, as escolas poderao fazer defesaistdativa e



judicial, sustentando a nao obrigatoriedade daratagdo de menor aprendiz, em
especial quanto a funcéo de auxiliar administrativo

Quanto a funcdo de secretario escolar, recoamos! o
atendimento a exigéncia, pois nos parece nao haserhabil para sustentar uma
defesa.

Em qualquer hipGtese, aqueles estabelecimeijos
preferirem resolver a questdo para ndo se sujgitarelemandas administrativas e
judiciais, deverdo ficar atentas ao numero de nesn@prendizes que deve ser
contratado, pois sujeitam-se tdo-somente ao mimen®% (cinco) por cento por
funcdo, na forma do artigo 429 da CLT e ndo aommaxie 15% (quinze por cento).

Apo6s a resposta ao oficio encaminhado a DRAljaaemos
a viabilidade de manejar Mandado de Seguranca i@mletue desobrigue os
estabelecimentos de ensino de procederem a cadivade menores aprendizes.

Sendo o que tinhamos a informar,

Atenciosamente,

Oswaldo José Barbosa Silva

Valério Alvarenga Monteiro de Castro

Segue, abaixo, requerimento entregue a Delegada Rawal do Trabaho
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ILMA. SENHORA DELEGADA REGIONAL DO TRABALHO, SRA. ELIZABETH MAROJA B. E SILVA.

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO
DO DISTRITO FEDERAL -SINEPE/DF, entidade sindical com sede no SEPS EQ 714/914, Ed. Porto
Alegre, salas 401, 403, 405, 407, 409, 411 e 413, no 49 andar, e salas 209 e 211, no 2° andar, Brasilia-DF,
vem, diante da presen¢a de Vossa Senhoria, por meio de seu procurador infra-assinado, expor e requerer o
gue se segue.

O SINEPE-DF € entidade sindical representativa dos estabelecimentos
particulares de ensino do DF, excluidos os de ensino superior e os cursos livres.



Nessa condicdo, tomou ciéncia que diversas escolas no DF tém sido
notificadas para proceder a contratacdo de aprendizes, em especial nas funcoes de auxiliar administrativo e
secretariado escolar. As notificacbes enviadas tém informado que o inicio dos cursos esta previsto para o dia
17/11/2006, sugerindo, desta maneira, que a contratacdo de aprendizes seja feita ja no final do ano
corrente.

Ocorre que as exigéncias ndo procedem. Sendo vejamos.

I— DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM.
A contratacdo de aprendizes esta regulada pelos artigos 428 ao 433 da CLT.
O art, 429 dispde o seguinte:

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar € matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a_cinco por cento, no _minimo, e
quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada

estabelecimento, cujas funcoes demandem formacao
profissional.(Redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

a) revogada, (Redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)
b) revogada. (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)
§ 19-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o

empregador for entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a
educacdo profissional. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 19 As fracbes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o
caput, dardo lugar a admissdo de um aprendiz. (Incluido pela Lei n® 10.097,
de 19.12.2000)

IT -DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Da leitura do artigo em epigrafe, percebe-se a ilegalidade da exigéncia da
contratacdo de aprendizes para exercer o cargo de auxiliar administrativo. E que tal cargo ndo demanda
qualquer tipo de formacdo profissional, e por isso, ndo pode ser enquadrado no caput do art. 429 da CLT.

O auxiliar administrativo € aquela pessoa contratada para controlar,
supervisionar e vigiar os alunos das instituicoes. Normalmente, ocupam as fungoes conhecidas por "bedéis”,
fiscals, porteiros, entre outros. Como se percebe, para o exercicio de tal cargo néo se exige qualquer tipo de
preparo técnico-profissional, razdo pela qual ndo podem ser computados para obtencdo dos percentuais
previstos no art. 429 da CLT.

Ora, se o fim precipuo do contrato de aprendizagem € garantir um
aprimoramento profissional do empregado-aprendiz, ilegal a exigéncia de contratacdo de um aprendiz para
ocupar um cargo que ndo assegure uma "formacdo técnico-profissional metddica”, nos exatos termos do art.
428, caput, da CLT, in verbis:

"Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e
quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacdo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicologico, € o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacdo” (caput com redacdo determinada pela Lei n®

11.180/2005.)

Para se alcancar o desenvolvimento das aptides profissionais, mister a



transmissdo de ensinamentos metodicamente organizados, o que ndo ocorre com ©O cargo de auxiliar
administrativo. Vejamos o que determina o § 4° do art. 428 da CLT:

"A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades tecdricas e praticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.. (Incluido pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)”

Por outro lado, apenas para argumentar, mesmo que tais cargos exigissem
algum tipo de preparo técnico-profissional, néo seria razoavel obrigar as escolas a colocar menores, estes
compreendidos entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, ou até mesmo pessoas com idade entre 18
(dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos para vigiar e fiscalizar criancas e adolescentes. Impossivel imaginar um
adolescente cuidando da disciplina de pessoas que tém quase a sua idade. Muito menos auxiliando no
cuidado com criancas em tenra idade (educacdo infantil). Certamente a escola ndo teria qualquer
tranqgdiilidade em deixar seus alunos com um aprendiz e seria repreendida por pais e educadores.

As tarefas desempenhadas pelos auxiliares de administracdo demandam
grande preparo psicologico, incompativel com o pouco amadurecimento dos jovens. Assim, seria
inconcebivel contratar um aprendiz, pessoa de pouca idade, para trabalhar em fungdes que exigem contato
direto com os alunos.

Nos cargos que exigem grande aptiddo e responsabilidade, como € o caso
do auxiliar de administracdo, entre outros, ndo pode haver a obrigatoriedade na contratacdo de aprendizes,
pois esta situacdo conduziria ao absurdo de fazer com que os empregadores mantivessem supervisores
somente para controlar a atividade desempenhada pelos aprendizes. Tal exigéncia € totalmente
inconstitucional, por cercear o livre exercicio da atividade econdmica.

IIT — DO CARGO DE SECRETARIADO ESCOLAR.

_ Quanto aos cargos de secretariado escolar, também néo pode haver a sua
ocupacdo por aprendizes. E que o exercicio de tais funcoes demanda conhecimentos especificos da drea e
devem ser preenchidos por pessoas capacitadas por cursos técnicos de secretariado. Assim, para que
aprendizes possam ocupar cargos de secretariado, deverd esta DRT indicar cursos que capacitem os jovens
para as citadas tarefas, eis que ndo € de conhecimento deste Sindicato a existéncia de entidade sem fins
lucrativos gue preste tal apoio.

IV - DO ANO LETIVO.

Por ultimo, observamos que ainda que fosse devida a contratacéo de menor
aprendiz pelas escolas, o que se admite para argumentar, 0 melhor momento para a contratagdo ndo seria
agora, no final do ano letivo e sim no inicio do ano de 2007. E de conhecimento publico que as escolas
encerram suas atividades nos meses de novembro/dezembro, retornado nos meses de janeiro/fevereiro do
ano vindouro.

Assim, deve ser levado em consideracdo que a contratacdo de aprendizes no
presente momento ndo trard quaisquer vantagens para os contratados, que ndo poderdo aproveitar ao
maximo o processo técnico-profissional, voltado especificamente para o desenvolvimento de aptidoes
profissionals, pois ndo terdo qualquer aprendizado em face da ocorréncia das férias escolares.

Também néo existiriam beneficios para os empregadores, pois as escolas
seriam obrigadas a manter em seus quadros empregados que ndo estariam exercendo qualquer tipo de
atividade. Em suma, o que se verifica é que a contratacdo de aprendizes no més de novembro trard
maleficios para ambas as partes.

Ora, se o contrato de aprendizagem tem por caracteristica principal garantir
um aprimoramento técnico-educacional do aprendiz, com o fim de capacita-lo para o mercado de trabalho,
deveria ele ter inicio na mesma data do inicio das aulas, momento este que possibilitaria ao aprendiz o
desenvolvimento pleno das atividades para as quais estaria sendo contratado.



V — DA NAO-OBRIGATORIEDADE DE CONTRATACAO DE APRENDIZES POR PARTE DOS
ESTABELECIMENTOS ENSINO SUPERIOR, SEM FINS LUCRATIVOS.

Acrescente-se que as escolas de ensino superior que ndo possuem fins
lucrativos, por serem entidades voltadas para a formacdo profissional, ndo podem ser obrigadas a contratar
aprendizes, por enquadrarem-se na excecao prevista no § 1°-A do art, 429 da CLT, anteriormente transcrito.

VI — DO PEDIDO.
Em face do exposto, requer o SINEPE-DF:

a) a suspensao das notiflcacoes até que seja julgado o presente petitorio,
b) o acolhimento das teses sustentadas no presente, desobrigando-se os
estabelecimentos de ensino filiados ao Sindicato requerente de efetuarem a contratacdo de menores

aprendizes.
¢) caso ndo seja acolhido o pedido formulado no item "b”, o que se admite

apenas para argumentar, que seja possibilitada a contratacdo a partir do inicio do ano letivo de 2007;

Nestes termos
Espera deferimento.

Brasilia, 23 de outubro de 2006.

VALERIO ALVARENGA MONTEIRO DE CASTRO
OAB-DF n° 13.398 *



